OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO KSIEGOWY
W GMINNEJ BIBLIOTECE PUBLICZNEJ W BRZEZNICY

1. Wymiar czasu pracy: 1/8 etatu
2. Miejsce wykonywania pracy:

Gminna Biblioteka Publiczna w Brzeznicy ul. Zielonogoérska 24 B, 68-113 BrzeZnica
3. Zakres obowigzkow:

1. Opracowywanie planu finansowego oraz harmonogramu wydatkow GBP,

2. Prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiegowej jednostki zgodnie
z zasadami ustawy o rachunkowosci oraz ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

3. Wykonywanie dyspozycji Srodkami finansowymi z rachunku jednostki,

4. Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,

5. Nadz6r nad majatkiem jednostki (Srodki trwate , inwentaryzacja)

6. Sporzadzanie list plac, prowadzenie dokumentacji kadrowo-ptacowej oraz prowadzenie
dokumentacji z zakresu ubezpieczen spotecznych i podatku dochodowego,

7. Sporzadzanie sprawozdan finansowych, budzetowych i statystycznych,

8. Opracowywanie dokumentow i instrukcji wewnetrznych regulujacych organizacje
rachunkowo$ci w GBP oraz nadzoér nad ich stosowaniem,

9. Rozliczanie dotacji oraz pozyskanych srodkéw finansowych z programéw rzadowych
oraz $rodkéw unijnych.

4. Wymagania niezbedne:
Gloéwnym ksiegowym, zgodnie z Ustawq o finansach publicznych, moze byc¢ osoba, ktora:

* posiada obywatelstwo polskie,

* ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

* nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji pafistwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe,

a takze nie byta karana za przestepstwo umyslne;

* nie miala orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
w postaci zakazu pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

* posiada znajomosc¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkéw gltownego ksiegowego;

* cieszy sie nieposzlakowang opinia,

* spehia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letniq praktyke

w ksiegowosci,

b) ukonczyla sredniq, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej
6-letnig praktyke w ksiegowosci,
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c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrebnych przepiséw,
d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag

rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia

ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.
Znajomosc zagadnien i przepisow w zakresie:

Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

Ustawy o finansach publicznych,

Ustawy o rachunkowosci

Ustawy o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
Ustawa o bibliotekach

Ustawy o Zamowieniach Publicznych.

Wymagania dodatkowe:

. Znajomos¢ zasad pelnej ksiegowosci, planu kont oraz zasad gospodarki finansowej

instytucji kultury,
Roczne doswiadczenie w prowadzeniu ksigg rachunkowych,

. Umiejetno$¢ obstugi programoéw finansowo-ksiegowych (Sage Symfonia FK, Sage

Symfonia kadry i ptace). programu platnik oraz systeméw bankowosci elektronicznej,
Prawo jazdy kategorii B,

UmiejetnosS¢ organizacji pracy wlasnej,

Rzetelno$¢, skrupulatnos,

Umiejetno$¢ analitycznego myslenia,

Komunikatywnos¢.

Warunki pracy na stanowisku:

Stanowisko znajduje sie w budynku wielokondygnacyjnym I pietro, bez mozliwosci
korzystania z windy,

Praca siedzaca,

Stanowisko wyposazone w monitor ekranowy oraz inne urzadzenia biurowe,
Kontakty osobiste i telefoniczne z przelozonym oraz wspétpracownikami,

Celem sprawdzenia kompetencji dyrektor GBP zastrzega sobie mozliwo$¢ zawarcia umowy

na czas okreslony.

Wymagane dokumenty:

wypetniony kwestionariusz osobowy kandydata ( wzor stanowi zalacznik do ogloszenia )

list motywacyjny kandydata;

kserokopia dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

kserokopia dokumentoéw potwierdzajacych staz,

kserokopia zaswiadczen potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje;

oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych;

oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa

popelnione umyslne $cigane z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwo
skarbowe;



8. oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na oferowanym
stanowisku;

9. potwierdzenie zapoznania sie z klauzula informacyjng dla kandydatéw ( zalacznik
do kwestionariusza osobowego kandydata )

10. oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,, Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku
publikacji na stronie Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych”.

Informacje dodatkowe :

Wymagane dokumenty, w zamknietej kopercie z dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko Gltéwny
Ksiegowy nalezy sktada¢ w Gminnej Bibliotece Publicznej w BrzeZnicy ul. Zielonogoérska 24 B
BrzeZnica, w terminie do 27.08.2025 do godz. 15.00

Dodatkowe informacje w sprawie naboru mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 683771804
Oferty dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane.

Osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego zostang powiadomione
telefonicznie.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone

Dyrektor Biblioteki zastrzega mozliwo$¢ odwotlania konkursu bez podania przyczyny.


http://tel:322353250/

